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　4 月より、各施設に新人・転勤者が新しい仲間として加わり約 1 カ月がすぎようとしている頃だと思います。さま
ざまな年代・性格の方と働くことは良くも悪くも刺激になります。物事の考え方が同じ仲間と一緒にいると固定化
されてしまうことがあるためです。人の動きがあると組織環境・人間関係なども大きく変わってきます。とある医
療系の退職者アンケートによると「退職理由」として、（1 位）人間関係…24.2%（2 位）会社の将来が不安だった…
20.6%（3 位）キャリアアップできない環境だった…19.3%　なぜ退職理由なのかというと、個人の問題もあるが、職
場環境の改善が進んでいないところほど離職者が多いからです。1 位である人間関係は、皆さんも同感とするとこ
ろだと思います。人間関係は職場環境と密接に関係しています。少しでも環境を良くするためには、部内での進む
べき指針などを明確に示して、一人ひとりが仕事また職場の雰囲気などについて話しやすい環境づくりが必要であ
ると感じます。改善ないところに良い人間関係・環境は作れないからです。スキルアップに関しては、日本診療放
射線技師会・埼玉県診療放射線技師会・各研究会などで盛んに勉強会・各種認定などを行っているので利用してい
ただければと思います。勉強会など参加で他施設の仲間を作っていただき広い視野を持つのも楽しみの一つだと思
います。自分の施設にこもらず、たまには外の景色も見てください。きっと何かが変わるはずです。 （くろヤギ）
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「春」
表紙の解説

写真提供　吉田　敦　氏

お詫びと訂正

109 ページの「会員の動向」における新入会の技師会番号 2057 の氏名です。
市川愛梨沙　（誤）　⇒　市村愛梨沙　（正）

『川』が間違いで、正しくは『村』でした。


